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Practice Abstract #24: Focus group interviews: 

What do practitioners and stakeholders say 

about future needed skills in a sustainable 

food system? 
 

Author: Stine Rosenlund Hansen, RUC, Denmark 

 
With the purpose of gaining insight into different views on which skills will 

be needed to support a sustainable transition in the agrifood system, 20 

focus group interviews have been completed in 9 different countries 

(Europe, Chile, India, Ethiopia). They represent a broad range of actors, 

including farmers and advisors, actors within fisheries and fish farms, 

food enterprises, researchers/teachers, students, ministerial bodies, and 

NGOs. The focus groups generally pointed out that a sustainable 

transition in the agrifood system is characterized by complexity and 

continuous change.  Therefore, all involved actors need to have the 

skills to keep adapting to new challenges and possibilities, but also to 

push such development through skills in life-long learning, problem-

solving and innovation. 

It is also highlighted that the complexity requires that solutions are 

developed across current divisions, such as those between the 

scientific and practical, and divisions by sector, institution, culture, 

geography or generation. Leading to a need for skills in working 

collaboratively and in understanding the agrifood system as a larger 

whole. Thus, in order to support a sustainable transition, educators 

should ensure that the identified skills are catered for in relevant 

educational offers. This includes a more holistic and syncronized re-

design of the knowledge institutions to support interdisciplinary 

collaborations and holistic systems perspectives. Furthermore, 

practitioners within the area of agriculture or the associated bio-value 

chains, should maintain an open mind-set amongst themselves and 

their employees/colleagues, and seek lifelong learning through 

networks, projects and supplementary- and further training. 
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Practice Abstract #24: Fokusgruppe interviews: 

Hvad siger praktikere og interessenter om 

behovet for fremtidige færdigheder i et 

bæredygtigt fødevaresystem? 
 

Autora: Stine Rosenlund Hansen, RUC, Denmark 

 
Med formål om at opnå indsigt i hvilke færdigheder, der er behov for, 

for at støtte en bæredygtig omstilling i landbrug- og fødevaresystemet, 

er der gennemført 20 fokusgruppe interviews  i 9 forskellige lande 

(Europa, Chile, Indien, Ethiopien). Interviewene repræsenterer en bred 

vifte af forskellige aktører, inkl. landmænd og rådgivere, 

fiskeri/dambrug, fødevare virksomheder, forskere/undervisere, 

studerende, ministerier og NGO’er.  

Fokusgrupperne peger generelt på, at en bæredygtig omstilling er 

karakteriseret ved kompleksitet og konstant forandring. Derfor er det 

nødvendigt at alle involverede aktører har færdigheder til konstant at 

tilpasse sig de nye udfordringer og muligheder der opstår, men også 

samtidig til at drive sådanne forandringer gennem færdigheder i 

livslang læring, problem løsning og innovation. Det fremhæves også at 

kompleksiteten kalder på løsninger, der udvikles på tværs af skel, såsom 

skel mellem det videnskabelige og praktiske, og skel skabt af sektorer, 

institutioner, kultur, geografi eller generationer. Dette fører til et behov 

for færdigheder i at samarbejde og i at forstå fødevaresystemet som 

en større helhed. 

 

For at understøtte en bæredygtig omstilling er det derfor nødvendigt at 

undervisere sikre at de identificerede færdigheder trænes i de 

relevante uddannelsestilbud. Dette inkluderer en mere holistisk og 

synkroniseret re-design af vidensinstitutionerne for at understøtte 

tværvidenskabelige samarbejder og holistiske systemperspektiver. 

Desuden er det væsentligt at praktikere inden for landbrug og de 

associerede værdikæder bevarer et åbent mind-set blandt dem selv 

og deres ansatte/kollegaer, og søger livslang læring gennem netværk, 

projekter og efter- og videreuddannelse. 
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Practice Abstract #24: Entrevistas de Focus 

group: ¿Qué dicen los profesionales y los 

actores interesados sobre las habilidades 

necesarias para un futuro sistema alimentario 

sostenible? 
 
Author: Stine Rosenlund Hansen, RUC, Dinamarca 

 

Con el fin de conocer diferentes puntos de vista sobre qué habilidades se 

necesitarán para apoyar una transición sostenible en el sistema 

agroalimentario, se han completado 20 Focus Groups en 9 países diferentes 

(Europa, Chile, India, Etiopía). Representan una amplia gama de actores, 

incluidos agricultores y asesores, actores de la pesca y acuicultura, empresas 

alimentarias, investigadores / profesores, estudiantes, órganos ministeriales y 

ONG´s. Los Focus Groups en general señalaron que una transición sostenible en 

el sistema agroalimentario se caracteriza por la complejidad y el cambio 

continuo. Por lo tanto, todos los actores involucrados deben tener las 

habilidades para seguir adaptándose a los nuevos desafíos y posibilidades, 

pero también para impulsar dicho desarrollo a través de habilidades en el 

aprendizaje permanente, la resolución de problemas y la innovación. 

También se destaca que la complejidad requiere que las soluciones se 

desarrollen a través de las divisiones actuales, como aquellas entre lo científico 

y lo práctico, y las divisiones por sector, institución, cultura, geografía o 

generación. Lo que lleva a la necesidad de habilidades para trabajar en 

colaboración y comprender el sistema agroalimentario como un todo más 

amplio. Por lo tanto, para apoyar una transición sostenible, los educadores 

deben asegurarse de que las habilidades identificadas se incluyan en las 

ofertas educativas relevantes. Esto incluye un rediseño más holístico y 

sincronizado de las instituciones del conocimiento para apoyar las 

colaboraciones interdisciplinarias y las perspectivas de sistemas holísticos. 

Además, los profesionales del área de la agricultura o las cadenas de valor 

asociadas deben mantener una mentalidad abierta entre ellos y sus 

empleados/colegas, y buscar el aprendizaje permanente a través de redes, 

proyectos y formación complementaria y continua. 

 
 

 
 

https://www.nextfood-project.eu/

