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Practice Abstract #38 How to encourage faculty to

use action-learning activities
Authors: Papadopoulou Elisavet, Zafeiriou Georgia (AFS, Greece)

Designing action-learning courses requires effort; a different set of skills
and attitudes; and at tfimes a shiff in mindset from the part of academic
faculty. This is often challenging as it requires more flexibility and
creativity than mainstream teaching methodologies. For the
educational organization, it is important to make a conscious decision
towards shiffing to action-learning which in turn requires that faculty is
motivated to integrate action-learning in their educational activities and

a structured support system encouraging and rewarding their efforts. In

turn, faculty may develop closer and more satisfying relationships with

their students, better learning outcomes, higher job satisfaction and
good status among peers. Below a list of actions that an organization
can adopt in order to enhance action- learning:

e Make use of good examples. Allow students and faculty using
action- learning methods to disseminate and even display their work
and projects. Social capital is a powerful drive and motive.

e Askstudents for their opinion about the course and follow up on the
results. This is extremely important because it shows consistency and
gives value to student learning experience.

e Create a mindset of development and support instead of crificism
among faculty. When professors need to improve their teaching
methodologies, they should be able to find suitable resources and
support.

o Create anewsletter or other publication tools that are dedicated o
teaching methodologies.

e Organize workshops dedicated to action-learning methodologies.

e Allow for organizational and budget flexibility encouraging the
involvement of market actors to visit your organization, field trips and
extra curriculum seminars and workshops.
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Practice Abstract #38 Mg umopei évag opyaviopog
va evioX0oel TNV LICBETNON PIOHATIKOV TEXVIKOV

HABnong amoé 10 SISAKTIKO TTPOCWITIKO.
Authors: Papadopoulou Elisavet, Zafeiriou Georgia (AFS, Greece)

O oxedIaoPog PIOUATIKAC HABNoNG atraitel amod 1o SISAKTIKO TTPOCWTTIKO
EMTAEOV SEEIOTNTEC KAI WIA SIAPOPETIKA OTACN KAl VOOTPOTIIA O& OXEON e
TNV Tapadooiakn SiSackaiia. AuLTO eival pia TTPOKANCN KAl yid TO
aKadNUAiKO TTPOCWTTIKO AAAG KAl YIA TOLG OPYAVICUOVLS TOLG.

To Mo onuAvTKO TTPWTO PAWA YIa évav opyavioud eival va Trdpel TNV
ouveidbnTn amogacn yia petdpacn oe mo RIOUATIK uddnon. Ma va
pTTopEéCEl TO SISAKTIKO TTOOOWTIIKO VA avTategéABel xpelialeTal KivnTpo Ki
¢va obLoTnua oTAPIENG ToL Ba emppaPedel kal Ba  evioxLEl TIC
TTPOOTIABEIEG TOLG.

loxopd KivnTpa aTmoTEAOLY N KAADTEPN OXEON ME TOLG WABNTEG, Ol
KAADTEPEG ETISOTEIC TGV UABNTWY, N EOYACIAKK IKAVOTTOINoN Kai To status
HETAEDL TV CLVASEAPGV.

Karroia PAuata 1ou utropei va mdpel évag opyaviouog TTPOoG auTh Tn
peTaRaon eivai:

e Evioxuon ota kaAd mrapadeiypara. Na mapddelyua, yrmopei va
EMTPEWEI OTOLG QOITNTEG KAl TOLS KABNYNTES TTOL KAVOLV
BicopaTika project, va &eiovy TN SOLAEIA TOLS dSnudCIA.

e AnuIovpyia EpWTNUATOAOYIOL HABNTWV TA ATTOTEAECUATA TV
OTIOIV TIPETIEl VA XPNOIUOTIOINBOLY KATAAANAQ Kal OXI va
ayvonBoulv. AuLTO Snuiovpyel cuveETEeld Kal TTPOoBETel aia
OTNV EUTTEINIA TGV POITNTWV.
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AnuiovpynoTe TEPIPAAOY OTAPIENG KAl OXI KPITIKAG. 'Evag
KABnNyNnTAS 1oL xpelddeTal PEATicOoN OTIC SISAKTIKEG HEBOSOLCS
Ba mpétTel va Ppel oTHPIEN KAl TOOTTOLG PEATIOONG.
ANUIOLPYIA £0WTEPIKWV  SNUOCIELOEWY  APIEQWUEVY  OF
pueBOSoLC siISaokaAiag.

Anuiovpyia oeuivapiov kal workshop Tou oxeTi{ovTal e Tn
BicopaTikr yadnon.

Evehifia kal SnuiovpyIKOTNTA WS TTPOG TIC AVAYKES TNG
BIOUATIKAC HABNONG o€ €mimedo  TTPOBTTOAOYICHUOL KAl
ypapeiokpaTiag. MNa 1apddeyua, EMOKEWPEIS EEWTEQIKMWV
POPEWY, LAIKA §pACTNPIOTATWY, TEUIVAPIA KATT.
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Practice Abstract #38 Coémo animar al profesorado a

utilizar las actividades de aprendizaje en accion
Authors: Papadopoulou Elisavet, Zafeiriou Georgia (AFS, Greece)

El disefio de cursos de aprendizaje en accidén requiere esfuerzo, un
conjunto diferente de habilidades y actitudes y, a veces, un cambio de
mentalidad por parte del profesorado. A menudo es un reto, ya que
requiere mds flexibilidad y creatividad que las metodologias de
ensenanza convencionales.

Para la organizacion educativa, es importante tomar una decisién
consciente de pasar al aprendizaje-accién, lo que a su vez requiere que
el profesorado esté motivado para integrar el aprendizaje-accidn en sus
actividades educativas y un sistema de apoyo estructurado que aliente
y recompense sus esfuerzos. A su vez, el profesorado puede desarrollar
relaciones mds estrechas y satisfactorias con sus estudiantes, mejores
resultados de aprendizaje, mayor satisfaccion en el trabajo y un buen
estatus entre sus companeros. A continuacién se presenta una lista de
acciones que una organizacion puede adoptar para potenciar el
aprendizaje en accion:

e Aproveche los buenos ejemplos. Permita a los estudiantes y al
profesorado que utilicen métodos de aprendizaje en accién
que difundan e incluso expongan sus trabajos y proyectos. El
capital social es un poderoso impulso y motivo.

e Pida a los estudiantes su opinidon sobre el curso y haga un
seguimiento de los resultados. Esto es exiremadamente
importante porque muestra consistencia y da valor a la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

e Cree una mentalidad de desarrollo y apoyo en lugar de critica
entre el profesorado. Cuando los profesores necesiten mejorar
sus metodologias de ensenfanza, deben poder encontrar los
recursos y el apoyo adecuados.
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e Cree un boletin de noticias u ofras herramientas de publicacién
dedicadas a las metodologias de ensefianza.

e Organice talleres dedicados a las metodologias de aprendizaje
en la accién.

Permita la flexibilidad organizativa y presupuestaria fomentando la
participacion de los agentes del mercado para que visiten su
organizacién, las excursiones y los seminarios, y talleres extracurriculares.



