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Depending on the context of action-based learning practices, it is
possible that facilitators will have considerable fraining needs in
supporting action-based learning at large.
From our experience in Greek Higher-Education Institutions, we found a
wide range of skills to be highly relevant to this approach. These were:

. time-management,

. classroom management,

. presentation skills,

. confection of more suitable assessment methods,

. networking,

. “translating” educational activities info developing and
promoting skills,

. developing/redesigning curriculq,

. organizational skills,

. interpersonal skills (developing trusting relationships and
non-judgmental learning environments),

. communication with students and other actors,

. adaptability and

. flexibility.

Furthermore, the facilitator’s level of competence in all of the NextFood
sustainability core competences (reflection, visionary thinking, dialogue,
participation, fransformative learning) is crucial if they are to convey
them to students effectively.

In our case we spend a lot of time with our facilitators, in order to make
them mindful of these skills and to engage them in a co-creative process
of the curriculum design. However, it becomes more and more evident
that there is high need for a more formal and standardized training
process that will enable and empower facilitators in their role. This would
enhance the impact of their teaching and the impact of the NextFood
approach at large. It could also create a more permanent culture of
action-learning for sustainability in Agricultural Higher Education.
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AvAaloya ue To TTAQIoIO TToL SIEEAVETAI N eveEPYOS PABNON €ival TTOAD
mOavd va LTAPXOLY KevA KI AVAYKEG WG TTPOG TIG Se81OTNTES TTOL
XPEIAZoVTAl Ol EKTTAISELTES YIA VA avTaTTEEEABOLV.
H eumeipia pag otnv ToItoPaduia ekmaibevon AypPOSIATPOPNG OTNY
EANGSQ £6€1EE OTI LTTAPXOLY KATTOIEG SEGIOTNTEG TTOL OXETICOVTAI AUECT WE
TN TTAPOXN EVEQPYOLCS EKTTAISELONG. TETOIES Eival:

. n Slaxeipion xpovouv,

. n diaxeipion Ta&NG,

. 5e€16TNTEG TTAPOLTIAONG,

. emvonon YeBodwv aflohdynong,

. EMvONnon HeBodwv SIKTLWONG,

. HUETAPOPAG TOL TIEPIEXOUEVOL  EKTTAISELONG  PE  OPOLG
Se€lothTwY,
oxeSIAoUOG TTPOYPAUUATWY OTTOLSWY,
n avamTuén oxEcEwY KAl CLVONKWYV EUTTIOTOCLVNG,
ETMKOIV@Via Pe oTToLSACTES KAl AANOLG POPEIG,
TTOOCAPPOCTIKOTNTA KAl

. eveAIgia.
EmmAéov, 1O emimedo Se§16TNTAG TV i8IV TV KABNYNTWYV Ot OAEG TIG
KOPIEG SeE10TNTEC TNG TTPOTEYYIoNG ToL NEXTFOOD cival KpioIuo aoTe va
KATAPEPOLY VA PETASOCOLY ALTEG TIG SECIOTNTEG UE ETTAPKA TOOTTO.
ITNV TTEQITITON UAG, APIEQOTAME TTOAD XOOVO UE TOLS CLVERLYALOUEVOLG
KABNyNTEC OTE VA ATTOKTACOLY CLVEISNTOTNTA ALTAWY TWV SEEIOTATWY KAl
UTTAKAME o€ pia S1Iadikaoia evepyoLS cLV-SnUIoLPYIAG KI EENIENS TV
TTPOYPAUUATY OTToLSGY. MapdAa AvTd eival OAO Kal O PAvERD OTI
LTTAPXEI AVAYKN YIA TTIO ETTICNUN KAl SOUNUEVN EKTTAISELON EKTTAISELTAV N
oTToia Ba evéuLvaApWOoN KAl Ba SIELKOALVEI TOLS KABNYNTEG OTO POAO TOULG.
ALTO Ba SLVAUVE TNV £MIGPACN KAI TOV AVTIKTOTIO TNG TTPOTEYYIONG TOL
NEXTFOOD. ©a pmopoLoe €mong va SnNUIOLEYACEN PIA  YEVIKOTEQN
KOLATOUPA €VEQYOLCS PABNONG OTNV TPITORABUIA eKTTaISeLON KAl TN
Bicdoiun aypodiatpoer.
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Dependiendo del contexto de las précticas de aprendizaje basado en la accién,
es posible que los facilitadores tengan considerables necesidades de formacién
para apoyar el aprendizaje basado en la accién en general.
A partir de nuestra experiencia en instituciones de educacién superior griegas,
encontramos una amplia gama de habilidades que son muy relevantes para
este enfoque. Se trata de

. Gestion del tiempo,

. gestiéon del aula,

. habilidades de presentacién,

. confeccién de métodos de evaluacion mds adecuados,

. creacién de redes,

. "traducir' las actividades educativas en el desarrollo y la
promocién de competencias,

. desarrollo/rediseno de planes de estudio,

. habilidades organizativas,

. habilidades interpersonales (desarrollo de relaciones de confianza
y entornos de aprendizagje sin prejuicios),

. comunicacién con los estudiantes y otros actores,

. adaptabilidad y

. flexibilidad.

Ademdas, el nivel de competencia del facilitador en todas las competencias
bdsicas de sostenibilidad de NextFood (reflexién, pensamiento visionario,
didlogo, participacién, aprendizaje transformador) es crucial si quiere
transmitirlas a los estudiantes con eficacia.

En nuestro caso, pasamos mucho tiempo con nuestros facilitadores para que
sean conscientes de estas competencias y para que participen en un proceso
de cocreacién del disefio del plan de estudios. Sin embargo, cada vez es mds
evidente la necesidad de un proceso de formacién mds formal y estandarizado
gue capacite y empodere a los facilitadores en su funcion. Esto mejoraria el
impacto de su ensenanza y el impacto del enfoque NextFood en general.
También podria crear una cultura mds permanente de aprendizaje-accién para
la sostenibilidad en la educacién superior agricola.
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